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 Locarno, 27 maggio 2026

 

 

AVVISO CONCORSO DI ASSUNZIONE  

RESPONSABILE IMPIANTI (100%) 

Il Consiglio Direttivo di Locarnese Ente Acqua (LEA), rende noto che è aperto il concorso per 

l’assunzione di un/a Responsabile impianti (100%), che opererà nella sede di LEA a Locarno. 

Il Responsabile impianti è il referente per quanto concerne gli impianti dell’acquedotto, sia dal profilo della 
progettazione, sia da quello dell’esercizio. Ha un ruolo attivo nella progettazione dell’impianto d’automazione – delle 
comunicazioni – elettrico e dell’impiantistica, eventualmente supportato da consulenti esterni. Per quanto concerne la 
progettazione delle altre parti d’opera, esse vengono sviluppate da progettisti incaricati, i quali rispondono a questa 
figura. Si occupa in prima persona dello sviluppo, del monitoraggio e dell’analisi dati per la parte relativa 
all’automazione ed in generale per tutto quello che concerne la gestione dei dati raccolti (contatori, etc.). Le mansioni 
affidate al/alla titolare del ruolo saranno in particolare: 

▪ segue in prima persona la progettazione, la realizzazione e la gestione degli impianti dell’acquedotto, 
collaborando attivamente con colleghi e progettisti esterni; 

▪ si occupa in prima persona e con i propri subalterni della progettazione, della realizzazione e della gestione 
degli impianti d’automazione, di comunicazione (fibra ottica, internet, etc.) ed elettrici; 

▪ si occupa di sviluppare il concetto di funzionamento del sistema d’automazione per l’intero acquedotto, 
conformemente a quanto previsto dal PGA; 

▪ sostiene i suoi superiori nei processi d’annessione di nuovi acquedotti, analizzando le singole situazioni e 
proponendo soluzioni per l’integrazione informatica; 

▪ pianifica e sovraintende alla manutenzione ordinaria degli impianti, intrattenendo i contatti con le ditte appaltatrici 
e ne coordina l’attività; 

▪ prende a carico la ricerca di guasti inerenti al suo settore d’attività ed intrattiene i rapporti con le ditte di 
riferimento; 

▪ si occupa, subordinatamente e compatibilmente con le attività interne, di consulenze e progettazioni su mandato 
di terzi nel ramo dell’automazione, con l’obbiettivo finale di promuovere la standardizzazione degli impianti in 
ottica regionale; 

▪ fa parte del gruppo di lavoro sicurezza a alimentare nell’ambito della produzione e distribuzione di acqua potabile 
nel rispetto dell’art. 73 dell’Oderr, ricoprendo il ruolo di membro; 

▪ si occupa del monitoraggio del sistema, sia per quanto concerne l’analisi dei dati di funzionamento prodotti dal 
sistema, sia per quanto concerne la manutenzione in senso stretto, inclusi gli aggiornamenti dei programmi; 

▪ mantiene aggiornato il quaderno dei compiti per l’intero sistema. 

L’entrata in servizio è prevista per il 1°novembre 2026 o data da convenire. 

Lo stipendio previsto, corrisposto in 13 mensilità, è stabilito dal ROC-Lo, classe 13, minimo CHF 84’559.-, massimo 
CHF 126'838.-, cui vanno aggiunte le eventuali indennità per figli (CHF 2'580.- /CHF 3'216.-). 
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I requisiti richiesti sono: 

▪ bachelor (SUP o universitario) in ingegneria elettrotecnica o meccanica, diploma equivalente o comprovata 
esperienza qualificata in ambito affine; 

▪ conoscenze informatiche con dimestichezza nel lavorare su reti informatiche; 

▪ esperienza nella direzione di progetti e nella gestione di sistemi d’automazione; 

▪ esperienza professionale nel ramo dell’acquedottistica costituisce titolo preferenziale; 

▪ marcato senso di responsabilità con buone capacità organizzative; 

▪ attitudine al lavoro indipendente ed in team; 

▪ precisione e cura dei dettagli; 

▪ spirito d’iniziativa, atteggiamento propositivo ed autocritico; 

▪ buone capacità relazionali e predisposizione al contatto con il pubblico; 

▪ flessibilità e disponibilità, sia a svolgere il servizio di picchetto, sia a lavorare fuori orario per situazioni particolari; 

▪ lingua madre italiana, conoscenze di base di francese e buone conoscenze della lingua tedesca. 

Per ragioni di servizio, il domicilio nel comprensorio servito da LEA costituisce titolo preferenziale. 

Il presente bando di concorso è pure visibile sulla nostra pagina internet (https://lea-ti.ch/it/albo/lavora-con-noi/).  

Le candidature devono essere inoltrate tramite il portale online entro mercoledì 10 giugno 2026, alle ore 23:59, 
corredate dai seguenti documenti: 

▪ curriculum vitae e lettera di motivazione; 

▪ certificati di studio e di lavoro; 

▪ certificato medico o autocertificazione scaricabile sul nostro sito nella sezione documenti https://lea-
ti.ch/it/documenti/ 

▪ copia documento d’identità; 

▪ copia permesso di lavoro per le persone di nazionalità estera; 

▪ fotografia formato passaporto. 

L’estratto del casellario giudiziale e l’attestato dell’Ufficio esecuzioni e fallimenti saranno richiesti in sede di 
convocazione al colloquio di selezione. 

Il Consiglio Direttivo non potrà in nessun caso considerare candidature e allegati non trasmessi tramite il portale sopra 
specificato (es. forma cartacea, e-mail, fax., etc.), così come documenti di concorso caricati in ritardo rispetto a quanto 
indicato. Eventuali candidature non corredate dai documenti richiesti non verranno tenute in considerazione. 

Eventuali ulteriori informazioni, così come copia del mansionario, possono essere richieste direttamente al Direttore 
di LEA, ing. Flavio Galgiani (info@lea-ti.ch, +41 91 601 83 00). 

 

Il Consiglio Direttivo di LEA. 
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